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Vorbemerkung

abhingt. Sagen wir zu ciner Zeit 5 < £ gab cs ¢in Ercignia. Das erhéht dic Intensitit
wur Zeit £ um gt — s), also eine Grisse, die nur vom Abstand ¢ — 5 zu fraglichem
vergangenen Ereignis abhingig ist. Konnten wir in der Vergangenheit Breignisse zu
den Zeiten s, %3,..., %, (< t] beobachten, dann ist die Intensitit zum Zeitpunkt
HI.H} n
At)=n+3_ glt — =)
k=1

Mun sind diese Zeiten s, und auch ihre Anzahl a priori unbekannt und damit sufillig
(und damit ist natiirlich auch dic zukiinftige Intensitit immer zufillig). Wenn S,
diese zulilligen Ercigniszeiten bezeichnen, dann kbnnen wir die Intensitit schreiben
als

At =n+ 3 glt- 8.

kS <t

Abb. 1: Ausschnitt aus einer Forschungsarbeit (https:/people.math.
ethz.ch/~kirchnem/PhD_Forschungsplan.pdf, 28.7.2018)

Wissenschaftliche Forschung hat ihre eigene Sprache. Das
betrifft nicht nur die Fachbegriffe, sondern vor allem die
mathematische Darstellungsweise. Sie ist Laien oft nur

schwer zu gan glich. Die besonderen Anforderungen an Defi-
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nitionen — von Einflussfaktoren, Determinanten und Grenz-
werten — sind fiir Berechnungen und vor allem fiir das
quantitative und qualitative Vergleichen unerldsslich. Nur
dadurch ist die Forschung in der Lage, auf einer objektiven
Grundlage Schlussfolgerungen zu ziehen und Handlungs-
empfehlungen zu geben. Die Darstellungsweise und Art der
Berechnung erscheinen nicht selten mechanistisch und da-
durch un-menschlich. Infolgedessen wird die Anwendung
der Ergebnisse — vor allem bei der Anwendung in sozialen
Bereichen — hiufig erschwert. Nétig ist dann eine ,, Uberset-
zung” in eine allgemeinverstidndliche Sprache, die allerdings
immer eine Interpretation ist und deshalb unvollkommen
und fehleranfillig. Letztendlich brauchen gerade auch Poli-
tiker und Akteure im sozialen Bereich verldssliche Grund-
lagen, eine objektive Basis fiir ihre Modelle und Konzepte.

Fiir den Bereich der Begabtenférderung gilt dies ebenso:
Welche Einfliisse gibt es und wie wirken diese sich aus? Wie
groB sind welche Auswirkungen — positiv wie negativ? Wer
sind die Einflussgeber und welche Impulse geben sie — beab-
sichtigt oder unbeabsichtigt? Von welchen Zeitrdumen spre-
chen wir dabei?

Kein Forschungsprojekt kann diese Fragen umfassend
beantworten, aber jedes neue Projekt kann dazu beitragen,
die Bedingungen besser zu verstehen und Impulse fiir eine
bessere Forderung zu geben. Dieses Aufeinander-Aufbauen
braucht eine gemeinsame Basis. Deshalb ist die mathemati-
sche Darstellungsweise genauso wichtig wie die Definition
von Begriffen.

Im Folgenden werden wir versuchen, einige Furschungser—
gebnisse allgemeinverstandlich und im Uberblick darzustel-
len. Auf die umfangreichen Grundlagen, die ganze Biicher

fiillen, wird lediglich verwiesen. Das Literaturverzeichnis
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auf der Homepage von Prof. Ziegler bieten dem Fachpubli-
kum einen guten Einstieg (https://www.psycho.ewf.uni-
erlangen.de / mitarbeiter / ziegler/, 03.10.2018 )

1. Wie effektiv und stabil sind padagogische

Interventionen?
Mabnahme Anzahl | 4
Studien
Enrichment 20 55
Leistungshomogene Unterrichtung |23 32
Pull-Out-Programme 9 47
Angepasste Lerntempi 13 B8

Abb. 2: Effektstarken verschiedener FérdermaBnahmen fur Hoch-
begabte (Nach Lipsey & Wilson (1993); ein D 1.0 entsprache einem
Leistungszuwachs von etwa 0.6 Notenstufen bei einem Notensystem
von eins bis sechs)

In diesem Beispiel von 1993 wurde insgesamt 65 Studien
analysiert, die sich mit vier verschiedenen schulischen Mag-
nahmen zur Begabtenférderung befassen. Mit Enrichment
bezeichnet man Férdermanahmen, die den reguldren Schul-
stoff erweitern oder vertiefen. Leistungshomogene Unterrich-
tung kann beispielsweise ein Kurs mit anspruchsvolleren
Aufgaben in Mathematik sein. Pull-out-Programme beinhalten
das Verlassen der regulédren Klasse etwa fiir Kurse an der Uni.
Angepasste Lerntempi erlauben ein schnelleres Voranschreiten
im Schulstoff. Die Grundlage sind hier also nur wenige Stu-
dien und darin nur sehr grobe Klassifizierungen der Mag-

nahmen. Welche Art des Enrichments untersucht wurde oder
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welchen Umfang das Pull-out-Programm hatte, wird nicht
weiter aufgeschliisselt. Immerhin sind durchweg positive
Effekte festgestellt worden, wenn auch zum Teil nur margi-
nal.

Spatere Forschungsprojekt setzen genau hier an: bevor
eine Studie berl'_ir:kﬁichtigt wird, muss sie selbst bestimmte

Bedingungen erfiillen.

(1) The intervention programs must be cenfer based; educa-
tional interventions delivered only through home visits or in
family childcare settings were excluded.

(2) They must provide educational services to children directly;
early childhood services provided solely via parent educa-
tion were excluded, although parent involvement may be
part of the program.

(3) Interventions and programs must provide services for
at least ten hours per week for two months; programs /interven-
tions that are of lesser intensity or duration were excluded.”

(Nach: Meta-Analyse der Langzeiteffekte von padagogi-
schen Interventionen (> 5 Jahre): Teachers College Record
Volume 112, Number 3, March 2010; G. Camilli, S. Vargas,
S. Bryan, W. 5. Barnett)

Solcherart ausgewahlte Programme — zentral durchgefiihrt,
direkte schulische Arbeit mit den Kindern, mit mindestens
zehn Stunden pro Woche tiber mindestens zwei Monate —
lassen viel eher eine Wirksamkeit erwarten.

Es wird dabei deutlich: Sind die Effekte auch positiv, so
bleiben sie doch klein. Dies gilt vor allem, wenn man die
(niedrigen) Werte im Bereich der kognitiven Effekte mit den

(noch niedrigeren) im schulischen oder sozialen Bereich ver-
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Table 5. Overall Unweighted Effect Sizes (ES) by Domain

Domain Cognitive School Social
T/C T/A T/C T/A T/C T/A
¥ Studics 81 30 m 8 7 17
£ ES 50 a7 108
Mean ES (o317) 067 (T?ﬂ 058 156° 031
*pe L. m— po— p—
= 3,5 10-Punkte = 2.0 I0-Funkte ~ 2.5 10=Punke

“The effect decreased by aboutES units per follow-up period.”

Abb. 3: Entwicklung der Effektstiarken nach Camilli et. al.

gleicht. Und noch viel wichtiger: die Effekte gehen schnell
wieder verloren. Bei solchen Ergebnissen der vergleichen-
den Furschung spricht man vom Dodo-Effekt (Dodo-Bird-
Verdict).

Abb. 4: Dodo, ein flugunfahiger Vogel, inzwischen ausgestorben;
Namensgeber des Dodo-Bird-Verdict (Quelle: pixabay.com)

Der Dodo-Effekt ge ht auf eine Szene aus Alice im Wunderland
zuriick. Darin macht ein Dodo den U{}rschlag, ein Rennen zu
veranstalten, bei dem am Ende alle gewinnen, weil es kein

Ziel gibt und auch die Zeit nicht gemessen wird. In der For-
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schung bezeichnet die Metapher die These, dass alle Maf-
nahmen eigentlich gleich wirksam sind und es deshalb nicht
auf Spezifische Interventionen ankommt, sondern Forde-
rung ausschliefSlich tiber so genannte unspezifische Faktoren
wirkt: Es hilft alles irgendwie, aber keiner weils, was genau.

Griinde dafiir sind:

* Verwendung gut etablierter Trainingsansitze: Viele An-
gebote bieten nicht wirklich etwas Neues.

* Placebo-Effekt: Wenn sich die Probanden gefordert |, fiih-
len”, hat das schon positive Auswirkungen auf die Ef-
fekte.

* Publikationsbias: Wenn eine Studie keine oder negative
Ergebnisse bringt, wird die "u’eri}ffentlichung unwahr-

scheinlicher und sie wird seltener zitiert.

Fiir die geringe Auspriagung von Fordereffekten und den
schnellen Verlust der Fordereffekte gibt es mehrere Ursa-
chen:

,Grund 1: Trivialfall

Der Trivialfall besteht darin, dass die Fordermanahme wir-
kungslos ist. Das Misslingen ist daher nicht auf ungiinstige
Durchfithrungsbedingungen, Zufall etc. zuriickzufiihren,
sondern beruht vielmehr auf einem grundsatzlichen Wirk-
defizit der Mafnahme. Sich von solchen Mafinahmen zu
l6sen und aus der Endlosschleife ihrer permanenten Anwen-
dung zu befreien, ist jedoch alles andere als trivial. Tatséch-
lich ist angesichts der niedrigen Effektstirken traditioneller
Begabungsfordermafnahmen die Frage naheliegend, ob es
sich bei ihnen moglicherweise — wohl mit Ausnahme der
Akzeleration — um einen Trivialfall handelt.
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Grund 2: Indikationsfehler

Fordermaffnahmen miissen auf einer korrekten Diagnose
des Forderbedarfs basieren. Wenn beispielsweise filschli-
cherweise eine Huchbegabung diagnostiziert wurde, was
keinesfalls selten ist (vgl. Ziegler / Ziegler 2009), werden For-
dermafnahmen verpuffen oder im ungiinstigen Falle sogar
schidlich sein — etwa wenn sie eine Uherfnrderung darstel-
len.

Grund 3: Applikationsfehler

Eine Fordermafinahme kann auch deshalb versagen, weil sie
fehlerhaft angewendet wurde. Das Misslingen ist dann
selbstverstandlich nicht der Férdermainahme zuzurechnen.
Beispielsweise werden Akzelerationsmafnahmen oft unge-
niigend péidagugisch begleitet, sodass unter Umstinden ihre
Forderwirkung unterschitzt wird.

Grund 4: Dyssynchronie
Die punktuelle Forderung von Systemen kann zu Dyssyn-
chronien fithren. Dies bedeutet konkret, dass die teilweise
Verdanderung eines Systems nicht ausreichend ist, damit das
gesamte System dauerhaft das gewtinschte Verhalten zeigt.
So nutzt es beispielsweise recht wenig, Schiilerlnnen zu mo-
tivieren, sich fiir eine Klassenarbeit im Fach Deutsch vorzu-
bereiten, ohne ihnen geeignete Lernstrategien zu vermitteln.
Auf diese Weise kann der Fall eintreten, dass die SchiilerIn-
nen zwar mehr Lernzeit investieren, letztendlich aber auf-
grund unglinstiger Vorbereitung keine besseren Leistungen
erzielen, was sie langfristig demotiviert.

Gerade bei Begabten, die enorme Lernzuwiéchse in einer
Domane erzielen kénnen, ist es wichtig, Férderung ko-evo-
lutiv (oft auch als ko-adaptiv bezeichnet) zu gestalten. Ab-

geschlossene Lernschritte und Lernzuwachse miissen bei-
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spielsweise auch im Fahigkeitsselbstkonzept abgebildet
werden. In der Lernumwelt miissen nun neue Lerngelegen-
heiten fiir den ndchsten Lernschritt bereitgestellt werden.
Auch die Lehrkraft muss das neue Kompetenzniveau wahr-
nehmen, um beispielsweise den Schwierigkeitsgrad der Auf-
gabenstellungen anzupassen oder um sinnvolles Feedback

geben zu kénnen.

Grund 5: Strukturdefizit

Ein bedeutsamer Grund fiir die Wirkungslosigkeit eines Fér-
derinputs kann aus systemischer Sicht darin bestehen, dass
er wegen fehlender oder dysfunktionaler Strukturen nicht
zu Lernen fithrt. Die zwei bekanntesten Fille fehlender
Strukturen sind mangelndes Vorwissen (nach ExpertInnen-
schdtzungen weisen mindestens 80 Prozent der SchiilerIn-
nen bei Einfithrungen neuer Unterrichtsthemen in den
Hauptfachern substantielle Vorwissensdefizite auf) und
mangelnde Aufmerksamkeit (nach Expertlnnenschitzungen
liegt der Aufmerksamkeitsfokus wahrend des Unterrichts —
also der Prozentsatz der Schiilerlnnen, die zu einem Zeit-
punkt die Aufmerksamkeit ausschlieBlich auf den Unter-
richtsstoff richten — typischerweise unter 20 Prozent). Fehlen
Vorwissen oder Aufmerksamkeit, kann der Foérderinput
keine Wirkung entfalten.

Eine sozialisationsbedingte dysfunktionale Struktur, die
die Wirkung von Férdermainahmen unterbindet, liegt bei-
spielsweise bei vielen naturwissenschaftlich begabten Mad-
chen vor. So erweisen sich Projekttage, welche die Modell-
wirkung herausragender Naturwissenschaftlerinnen nutzen
wollen, manchmal als schédlich (vgl. Eckes 1994).

Beispielsweise wird Marie Curie zuweilen als Rollenmo-
dell prasentiert, kann jedoch von Méddchen nicht in geeigne-

ter Weise als solches genutzt werden. Die Leistungen der
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doppelten Nobelpreistragerin erscheinen unerreichbar. Die
an solchen Projekttagen transportierte Botschaft lautet dann,
dass man schon ein Genie sein muss, um als Frau in den Na-
turwissenschaften erfolgreich sein zu kénnen. Traditionell
erzogene Jungs mit negativem Frauenbegabungsstereotyp in
den Naturwissenschaften kénnen von solchen erfolgreichen
weiblichen Modellen tibrigens durchaus motivational profi-
tieren (vgl. Ziegler / Stoeger 2008). Fiir sie lautet die Bot-
schaft, dass das nicht so schwer sein kann, wenn selbst (an-
geblich} weniger begabte Frauen das schaffen.

Grund 6: Stimulationsdefizit

Oft werden Fordermafinahmen vorschnell als wirkungslos
eingeschitzt. Unter Umstinden war jedoch nur der Forde-
rinput zu schwach, um eine Wirkung entfalten zu kénnen.
Ein Beispiel hierfiir kénnten Enrichments sein, die meist nur
punktuell angewendet werden. Unter Umstinden hitte ihr
langfristigerer Einsatz zu nachweisbaren und méglicher-
weise auch nachhaltigeren Wirkungen fithren kénnen (vgl.
Council of State Directors of Programs of the Gifted 2001,
Gagné 2007). Typische Griinde von Stimulationsdefiziten
sind die unzureichende Dauer einer Mafnahme, mangelnde
zeitliche Dichte der Einheiten, ungewohnte Erwerbskon-
texte oder die zu geringe Anzahl individueller Inputs (bei-
spielsweise erhalten viele SchiilerInnen wihrend der gesam-
ten Sekundarstufe in den meisten Fachern weniger als zehn
individuelle Lernfeedbacks).

Grund 7: Hysterese

Systeme kiinnen zu trage sein, um auf eine Férderung zu rea-
gieren. Ein pragnantes Beispiel hierfiir ist das Unterschreiten
von Aspirationsniveaus. Nehmen wir an, eine Schiilerin

strebt bei einem Test 80 Prozent korrekte Loésungen an. Ob-
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wohl bei einer Ldsungsquote von 75 Prozent ihr As pirations-
niveau unterschritten ist, erwarten wir nicht, dass sie ihr
Lernverhalten griindlich umstellt. Systemisch gesprochen ist
das System zu unempfindlich, um auf solch schwache Ab-
WEichungen von Zielwerten zu reagieren.

Grund 8: Neutralisation

Begabungsforderung bedeutet aus systemischer Sicht die
Weiterentwicklung eines in der Regel funktionierenden Sys-
tems. Systeme haben jedoch vielfiltige Moglichkeiten, den
aktuellen Zustand mittels Kompensationsmechanismen auf-
recht zu erhalten. Am besten lisst sich dies wiederum durch
Beispiele veranschaulichen:

1) Ein Schiiler fertigt seine Hausaufgaben nicht selbststin-
dig an, sondern schreibt sie bei einer Klassenkameradin ab.

2) Eine Schiilerin erzielt eine schlechte Schulleistung. Statt
sie auf ihre ungentiigende Vorbereitung zu attribuieren,
macht sie Pech fiir die schlechte Leistung verantwortlich.

3) Die Lehrkraft verlangt von den Schiilerlnnen, mitzu-
denken. Ein Grofsteil der Klasse gibt sich den Anschein, auf-
merksam zu sein, indem eine entsprechende Kérperhaltung
eingenommen und ein interessierter Gesichtsausdruck ge-
zeigt wird. Die Lehrkraft schlieBt falschlicherweise aus dem
Schiilerlnnenverhalten, dass der Unterrichtsstoff verstanden
wurde. Die Beispiele zeigen, dass Erzieherlnnen obligato-
risch tiberlegen sollten, welche Neutralisationsmoglichkei-
ten ein System hat.”

(Vgl. Ziegler /Stoger, https: / / www.psycho.ewf.uni-
erlangen.de /mitarbeiter/ ziegler / publikationen/ Publikatio
n07.pdf, 24.7.2018)

Zusitzlich ein Beispiel aus der Interaktionsforschung in

Schulklassen: Wenn eine Lehrkraft eine Schiilerin etwas
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fragt, wartet sie im Durchschnitt bis zu acht Sekunden ge-
duldig auf die Antwort. Erst danach geht sie davon aus, dass
die Schiilerin es nicht weif. Fragt die Lehrkraft einen Schii-
ler, so wird bis zu 14 Sekunden auf die Antwort gewartet. Es
ist fast die doppelte Zeitspanne, die einem Jungen Zeit fiir
eine Antwort gegeben wird.

2. Paradigmenwechsel: Individuen versus Systeme

Die Einblicke in die Forsclmng haben gezeigt, dass die Wirk-
samkeit von Férderung nicht am Individuum allein festge-
stellt werden kann: weder Effektivitit noch Stabilitit kénnen
gesichert werden. Die Umgebung spielt eine grofie Rolle:

Lerngruppe, Familie, gesellschaftliches Umfeld.

Actiotope Maodel Area of

of Giftedness Application

Abb.5: Einsatz des Aktiotop-Modells

(Ziegler, A. & Vialle, W. (2017). Using the Actiotope Model of
Giftedness to bridge the gap between experiences and practice.

In J. A.Plucker, A.N.Rinn, M. C. Makel (Eds.), From Giftedness to Gifted
Education: Reflecting Theory in Practice (pp.203-226). Waco, TX:
Prufrock Press)

Der Aktiotop-Ansatz fokussiert sich deshalb nicht auf die in-
dividuellen Manahmen und Erfahrungen, sondern setzt sie

in Beziehung zur Umwelt.
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So hat beispielsweise ein Kind in einer zerstorten Biirger-
kriegsstadt oft keine Moglichkeit, regulér eine Schule zu be-
suchen; selbst wenn es diese haben sollte, so ist die Schule
schlecht ausgestattet. Wahrscheinlicher ist, dass es sich an-
dere Lerngelegenheiten suchen muss: Reste von Biichern, al-
tere Kinder, Familienmitglieder. Statt hoherer Mathematik
oder Fremdsprachen braucht es in dieser Umwelt auch an-
dere Fihigkeiten. Wie wahrscheinlich ist es, dass sich ein ma-
thematisches Talent hier zeigen kann?

In staatlichen US-amerikanischen Schulen war Sport fiir
viele farbige Kinder sehr wichtig: Durch gute sportliche Leis-
tungen liefSen sich Stipendien gewinnen, die den kostenlo-
sen Besuch des College oder der High School erméglichten,
wo das Einkommen der Familie dafiir nicht gereicht hitte.
Deshalb hatten gute Leistungen im Sport einen anderen Stel-
lenwert. Dies galt sicherlich fiir Jungen, aber was war mit
Maidchen?

Stellen wir uns dagegen eine finanziell gut ausgestattete
Akademikerfamilie in Deutschland vor. Die Eltern legen viel
Wert auf Bildung und machen den Kindern frith gezielte
Lernangebote. Spielen die Eltern beispielsweise selbst ein
Musikinstrument, so werden sie dem Kind schon durch ihre
Vorbildfunktion bestimmte Werte und Ziele mitgeben. Was
passiert aber, wenn dem Kind die Musik zuwider ist und es
viel lieber turnt?

Diese drei Beispiele machen deutlich, wie sehr sich Umwelt-
bedingungen auf Forderung und deren Effektivitit auswir-
ken.

.Im Fokus des Aktiotop-Ansatzes stehen die Handlungen
und Handlungsméglichkeiten von Individuen in ihrer spezi-
fischen Nahumwelt. Eine zentrale Frage lautet, wie es man-

chen gelingen kann, Handlungen durchzufiihren, die fiir
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andere nahezu unerreichbar scheinen: Das Lisen eines kom-
plexen mathematischen Problems, ein brillanter Golfab-
schlag, die Neuinterpretation eines Violinstiickes etc. Durch
diese konsequente Handlungsorientierung ist der Aktiotop-
Ansatz direkt am tatsdchlich interessierenden Phidnomen
und macht erst gar nicht den Umweg tiber Talente oder Be-
gabungen.

Tatsdchlich werden diese als fast mystische Konstrukte
aus der Frithphase der Exzellenzforschung ohne direkte or-
ganismische Entsprechung betrachtet. Statt einzelnen Per-
sonlichkeitsmerkmalen untersucht der Aktiotop-Ansatz also
das Gesamtsystem aus Individuum und seiner Handlungs-
welt.

Systemtheoretische Uberlegungen werden dabei aus drei-
erlei Perspektive angestellt:

* Komponentenperspektive (Aus welchen Elementen be-
steht ein Aktiotop und wie interagieren sie?),

. dynamische Perspektive (Wie verdndern sich Akto-
tope?),

* Systemperspektive (Wie bewahren Aktiotope ihre Stabili-
tdt, insbesondere wenn sie sich weiterentwickeln?)

Komponentenperspektive
Samtliche exzellente Handlungen weisen vier Merkmale auf:
Die fragliche Handlung befindet sich a) im Handlungsreper-
toire der handelnden Person, die b) ein Ziel verfolgte, das ihr
durch diese Handlung erreichbar schien; ¢) die Situation war
so beschaffen, dass die Handlung durchgefiihrt werden
konnte, wobei d) die Person entschieden hatte, dass genau in
dieser Situation eine Handlung aus ihrem Handlungsreper-
toire zielfiihrend sein kénnte.

Basierend auf dieser Handlungsanalyse werden im Aktio-

top—Ansatz vier Kumpunenten unterschieden:
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* Das Handlungsrepertoire, aus dem eine spezifi:-;che
Handlung gewéihlt wurde (beispielsweise kann ein/e
Schiiler /in der ersten Jahrgangsstufe typischerweise nur
im Kopf addieren und multiplizieren, wihrend
Schiiler /innen der vierten ]ahrgangssmfe die beiden Re-
chenarten auch schriftlich beherrschen: ihr mathemati-
sches Handlungsrepertoire ist somit umfassender);

e Ziele (wie etwa Lernziele, soziale Ziele, berufliche Ziele);

* Umwelt, die einen Handlungsrahmen bildet (Primar-
und Sekundarstufe, Universitit, Peers, Elternhaus,
Medien);

* Subjektiver Handlungsraum (zur Erreichung der Ziele
werden aus dem eigenen Handlungsrepertoire die in der
jeweiligen Situation vielversprechendsten Handlungen

ausgewdihlt).

Wie die in Klammern gesetzten Beispiele andeuten, sind die
vier Komponenten nicht nur bei der Durchfiihrung leis-
tungsexzellenter Handlungen beteiligt, sondern sind Konsti-
tuenten jeder Handlung. Dies gilt insbesondere fiir Lern-
handlungen.

Dynamische Perspektive

Lernen ist ein in konkrete Situationen eingebetteter Prozess.
Leistungsentwicklung ist der Aufbau eines effektiven Hand-
lungsrepertoires, der nur in der aktiven Auseinandersetzung
mit spezifischen Lernumwelten vonstattengehen kann. Diese
miissen mit zunehmendem Kompetenzniveau der Lernen-
den immer professioneller gestaltet werden. Idealtypische
Ausprigungen fiir verschiedene Stadien der Exzellenzent-
wicklung sind in Tabelle 1 (Abb.6) enthalten.
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Komponente/ [Laien Anfanger/ Fort- Expertinnen/
Expertise- innen geschrittene  |Experten
status Expertisierung

Handlungs- |Keine oder nur|Uberwiegend |Kompetente |Extrem

repertoire rudimentdre |Handlungen |Handlungin |umfangreich,
domanen- mit positiver  |der Domane; |hoch effektiv,
spezifische Erlebnis- zahlreiche sehr elaboriert
Handlungen [qualitat automatisierte

Handlungen

Ziele Keine Spielerischer  |Leistungs- Erfalgreiche
domanen- Zugang, verbesserung |Nutzung des
bezogenen positive Erleb- Handlungs-
Ziele nisgualitat repertoires

(Spai3)

Umwelt Kein oder Ubliche Professionelle |Professionelle
loser Kontakt [Rahmen- Gestaltung Gestaltung zur
zur Domane  |bedingungen |von Lerngele- |AuslObung der

eines Hobbys  |genheiten; Expertise
Trainerfinnen, |(z.B. Vorspiele,
Mentorinnen/ |[Auftritte,
Mentoren Anwendung
der Expertise
im Beruf)

Subjektiver  |Domanen- Vereinfachte |Komplexer Komplexe

Handlungs- |spezifische subjektive werdende Handlungs-

raurm Handlungen |Handlungs- Handlungs- rédume und
werden nicht |rdume réaume mit sichere
erwagen zunehmend  |Konstruktion

effektiveren  |und Exekution
und flexible- |leistungs-

ren Hand- exzellenter
lungskonstruk-|Handlungen
tionen

Abb. 6: Tabelle zur Auspragung von Aktiotopkomponenten

Die Systemperspektive

Die Entwicklung von Exzellenz erfordert viele tausende

Stunden intensiven Lernens. Wihrend dieses Zeitraums

scheint nur eines bestandig zu sein: der Wandel.

Handlungsrepertoire, Ziele, Lerngelegenheiten (aber na-

tiirlich auch die alltigliche Umwelt der Lernenden) sowie

die im subjektiven Handlungsraum konzipierten Handlun-
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gen werden dramatisch weiterentwickelt. Diese Entwicklun-
gen miissen harmonisch ineinandergreifen. Dies ist auch
deshalb so bedeutsam, weil das Lernen oft als ausgespro-
chen aversiv erlebt wird, da es nicht nur die freudvolle Aus-
ibung des Gelernten umfasst, sondern oft hartes Uben und
minutiéses Arbeiten an eigenen Schwichen bedeutet. Dies
wirft die Frage auf, wie es manchen Personen tiber Jahre hi-
naus gelingt, ein hohes Lernpensum aufrecht zu erhalten.

Angesichts der vielfdltigen Veranderungen benétigt das
Aktiotop gentigend Stabilitat.

Furschungen zeigen, dass beispielsweise leistungsexzel-
lente Personen weit iiberwiegend persinliche Mentorinnen
und Mentoren hatten, die sie unter anderem bei der Bewilti-
gung von Krisen unterstiitzten und ihnen Motivationshilfen
gaben. Ein wichtiges Ziel der Begabungsfirderung sollte
daher aus Sicht des Aktiotop-Ansatzes darin bestehen, Be-
gabten eine ganzheitliche Unterstiitzung zu geben, die expli-
zit tiber die Lernprozesse in der Domine hinausgeht. Denn
wenn die Forderung nicht zum Zielsystem einer Person
passt (wie beispielsweise viel Einzeliibung, obwohl die Per-
son ausgeprigte soziale Bediirfnisse hat), dann wird sie frii-
her oder spiter scheitern — moglicherweise auch aus Leis-
tungs-, aber sicherlich aus Motivationsgriinden.”

(s. Ziegler, Spann; http:/ / www.begabungszentrum-
bayern.de /assets / Downloads/3rdBirthday / 2011NewsScie
nceZieglerSpannAktiotop-Ansatz.pdf; 25.7.2018)

Wie stark der Einfluss solcher Verbindungen ist, zeigt sich
bei der Betrachtung eines praktischen Beispiels.

Im Internet ist es tiblich, dass der Rang einer Seite stark von
der Anzahl der Verlinkungen mit anderen Seiten beeinflusst

wird. Diese Verbindungen wurden bei dem Forderprojekt

Martina Rosenboom: Begabtenférderung und Lernumwelten Seite 16 von 43




‘Talentconsulting.info Martina Rosenboom

Mentoringprogramm

* Fokus auf MINT

= 800 Teilnehmerinnen (12-18 Jahre)
* und Mentorinnen vy s 1}
* Online ' gt '
* Internes Mailsystem ‘ "

* Kommunikation mit der Mentorin und anderen
Mentees

Abb.7: Kurzdarstellung des Projekts CyberMentor

CyberMentor mit aufgenommen: Wer kommuniziert mit
wem, wie oft und wortiber?

"Cybt.’rMmzmr ist ein E-Mentoringprogramm. In Kooperation
mit verschiedenen Institutionen (unter anderem Fraunhofer-
Institut, Max-Planck-Institut, BDI, verschiedene Universita-
ten) fungieren im MINT-Bereich tatige Frauen (Wissen-
schaftlerinnen, Ingenieurinnen etc.) als Mentorinnen. Sie
betreuen Schiilerinnen zwischen zwélf und 19 Jahren, wobei
jede Schiilerin fiir ein Schuljahr eine persinliche Mentorin
zugeordnet bekommt. Der Austausch zwischen Schiilerin-
nen und Mentorinnen findet vorrangig per E-Mail statt.
Zudem wird eine Internetplattform zur Verfiigung gestellt,
iiber die sich die Teilnehmerinnen in Diskussionsforen und
Chatrdaumen austauschen kénnen. Jede Teilnehmerin kann
eine personliche Seite anlegen, in der sie sich und ihre MINT-
Interessen vorstellt. Dies bietet den Vorteil, dass zusitzlich

zum Eins-zu-eins-Austausch zwischen den Mentorinnen-
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Mentee-Paaren auch die Moglichkeit besteht, andere Schiile-
rinnen und deren Mentorinnen kennenzulernen.

¢ E-Mail-Kontakte: Die Mentees und Mentorinnen stehen
wochentlich mindestens einmal per E-Mail in Kontakt.
Als Minimalzeit werden 15 Minuten angesehen. In den E-
Mails kénnen beispielsweise inhaltliche Anregungen zum
MINT-Bereich gegeben und diskutiert werden, wie etwa
Informationsressourcen oder Diskussionsforen im Inter-
net. Die Mentorinnen sollen den Schiilerinnen aber auch
fur Fragen zur Verfligung stehen. Diese kénnen sich auf
das Berufsleben und den beruflichen Alltag der Mentorin,
deren schulischen, universitiren und beruflichen Werde-
gang aber auch auf weitere Bereiche beziehen. Beispiels-
weise kinnen die Schiilerinnen den Schulstoff, den sie im
MINT-Bereich durchnehmen, mit den Mentorinnen dis-
kutieren, Fragen zu Referaten und Hausarbeiten stellen
oder andere Tipps von ihnen erhalten.

¢ Diskussionsforum im Internet: Innerhalb der Commu-
nity-Plattform wird ein Diskussionsforum zur Verfligung
gestellt, in dem sich die Mentees und Mentorinnen mit
den anderen Teilnehmerinnen des CyberMentor-Pro-
gramms austauschen koénnen. Dies erméglicht es den
Schiilerinnen, andere Madchen mit dhnlichen Interessen
kennenzulernen. Zudem erhalten sie hierdurch Kontakt
zu den Mentorinnen anderer Madchen, wodurch sie bei-
spielsweise Informationen iiber deren Berufsfelder erhal-
ten kénnen. Den Mentorinnen bietet das Forum ebenfalls
Gelegenheit zum Austausch mit weiteren Schiilerinnen.
Dariiber hinaus kénnen sie sich auch mit anderen im
MINT-Bereich titigen Frauen austauschen, wobei Erfah-
rungen mit der eigenen Mentorinnenrolle erfahrungsge-

mal von besonderem Interesse sind.
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¢ Chat: Im Community-Bereich steht ferner ein Chat zur
Verfligung, den die Teilnehmerinnen nutzen kénnen. In
wochentlichen Chat-Sprechstunden haben Schiilerinnen
und Mentorinnen die Méglichkeit, inhaltliche Fragen und
Fragen zur Internetplattform zu stellen. Dartiber hinaus
finden Themenchats zu verschiedenen MINT-Themen
statt. Auch fiir Mentorinnen werden separate Chatsprech-
stunden angeboten, in denen Fragen zum Mentoring ge-
stellt werden kénnen.

¢ Offline-Treffen: Damit die Teilnehmerinnen des Pro-
gramms sich auch personlich kennenlernen kénnen, fin-
den (freiwillige) Offline-Treffen statt. Neben dem Ken-
nenlernen stehen bei den Treffen MINT-Workshops im
Vordergrund.

* CyberNews: Es wird eine eigene Internetzeitschrift, die
CyberNews herausgegeben, die einmal monatlich inner-
halb der Interplattform erscheint. In den CyberNews wer-
den Berichte zu verschiedenen MINT-Themen, Inter-
views mit Studentinnen und berufstitigen Frauen aus
dem MINT-Bereich und den Offline-Treffen publiziert.
Ferner werden kleine Ritselaufgaben und fiir die Schiile-
rinnen geeignete Internet-Adressen, Bﬁcher, Fernsehsen-
dungen etc. zum MINT-Bereich zur Verfligung gestellt.

* Schulungen: Die Mentorinnen werden geschult. Theoreti-
sches Bezugsmodell ist der Aktiotop-Ansatz. Dartiber hi-
naus erhalten die Mentorinnen Tipps zu geeigneten und
weniger geeigneten E-Mail-Inhalten, Unterstitzungsmog-
lichkeiten der Mentees, wie sie Informationen zum MINT-
Bereich finden sowie zur didaktischen Aufbereitung von
Wissensinhalten fiir Madchen dieser Altersgruppe.”

(s. Ziegler, Stoger https:/ / www.psycho.ewf.uni-
erlangen.de /mitarbeiter/ ziegler / publikationen/ Publika
tionl5a.pdf, 25.7.2018)
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Mehr Informationen zum Projekt Cybermentor finden sich
unter www.cybermentor.de.

Ausgewertet wurde dabei auch das Kommunikationsverhal-
ten der Teilnehmerinnen.

Abb. 8: Kommunikationsnetz bei CyberMentor

Die Teilnehmerinnen kommunizieren unterschiedlich stark
mit unterschiedlich vielen Verbindungen. Auch hier kann
die Menge der Verbindungen einer Person zu einem Page-
Rank zusammengefasst werden.

Die Ergebnistabelle belegt, dass erstens der Mentoringerfolg
tatsdchlich mit dem sozialen Vernetzungsgrad eines Mad-
chens stieg. Bei sozial isolierten Madchen ist Mentoring also
weniger erfulgreich. Dieser Befund legt es nahe, ein Mento-

ring nicht als einen Eins-zu-eins-Austausch zwischen einer
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Mentoringerfolg
& 5 [+
constant
< MINT PageRank 69 2.65 T
~— Ctrl: MINT-Gespriche -39 393 <001 —
Ctrl: Privatgespriche .14 1.02

adj. R%=.26, F|4,74)=7,66, p<.0001

Abb. 9: Auswertung zu CyberMentor: Einfluss von PageRank und
Gesprachsinhalten auf den Mentoringerfolg

Mentorin und einem Mentee anzusehen, sondern den sozia-
len Resonanzraum stets mit einzubeziehen.

Der Ergebnistabelle ist zweitens zu entnehmen, dass es im
Gespréich der Mentoren auch darauf ankommt, woriiber ge-
sprochen wird. Ein auf MINT-Forderung ausgerichtetes
Mentoring ist dann erfolgreich, wenn hauptsichlich {iber
MINT gesprochen wird, und tendenziell (jedoch nicht statis-
tisch signifikant) sogar schadlich, wenn zu viel private In-
halte das Gesprich dominieren. (s.a. Stoeger, H., Hopp, M., &
Ziegler, A. (2017). Online Mentoring as an Extracurricular
Measure to Encourage Talented Girls in STEM (Science, Tech-
nology, Engineering, and Mathematics): An Empirical Study
of One-on-One versus Group Mentoring. Gifted Child Quar-
terly. Advance online publication.
doi:10.1177 /00169862177 02215)
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3. Drei Blickwinkel auf eine verbesserte Praxis

3.1 Aktiotope
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Das Aktiotop einer Person

Abb. 10: Komponenten eines Aktiotops

Handlungsrepertoire:

.Unter dem Handlungsrepertoire werden die objektiv fest-
stellbaren Handlungsméglichkeiten einer Person wverstan-
den. Damit ist das Gesamt an Handlungen gemeint, zu deren
Durchfiithrung eine Person grundsitzlich fihig wire, wenn
sie a) sich ein entsprechendes Ziel setzt, b) die Beschaffenheit
der Umwelt ihr die Handlungsausfiithrung gestattet und c)
sie diese Handlungsmoglichkeit fiir sich im subjektiven
Handlungsraum (siehe unten) in Betracht zieht. Diese drei
Einschrankungen machen schon deutlich, dass Personen
durchaus {iber Handlungsmfjglichkeiten verfiigen, die sie
nicht nutzen beziechungsweise deren Nutzung ihnen miss-

lingt. Solche Phanomene sind sehr vielféltig und reichen von
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Worten, die uns auf der Zunge liegen, aber nicht abgerufen
werden konnen (, Tip-of-the-Tongue-Phanomen’, vgl. Brown
1991), bis hin zum so genannten tragen Wissen, wenn wir Er-
lerntes nicht in der passenden Situation anwenden kénnen
(Mandl & Gerstenmaier 2000; Renkl 1995).”

(s. Ziegler, http:/ /www.psycho.ewf.fau.de / mitarbeiter/
ziegler / publikationen / Publikation01.pdf, 25.7.2018)

Beispiele fiir ein Handlungsrepertoire:

* Motorische Handlungen (mit der Schere schneiden)

* Fragen beantworten (Wie heifit die Hauptstadt von
Frankreich?)

* Mathematische Operationen durchfiihren (schriftlich ad-
dieren)

. ﬁlltagshandlungen (beispielsweise Aufbauanleitungen
verstehen und telefonieren)

Nicht zum Handlungsrepertoire gehoren Fihigkeiten, wie

wir sie etwa beil den ,,Superhelden” sehen: Fliegen, Gedan-

kenlesen, Wetterbeherrschung.

~Der Umfang des Handlungsrepertoires unterscheidet sich
von Person zu Person betrdchtlich. Beispielsweise umfasst
das mathematische Handlungsrepertoire des Vorschiilers ty-
pischerweise einige Zdhloperationen in begrenztem Zahlen-
raum. Es wird ausgeweitet auf die Grundrechenarten wih-
rend der Grundschulzeit, umfasst basale algebraische und
geometrische Operationen wihrend der Sekundarstufe etc.
Entwicklung zu Leistungsexzellenz kann solchermafen als
ein ausgedehnter Lernprozess beschrieben werden, wih-
rend dessen eine Person ein exzellentes Leistungsrepertoire
erwirbt.”
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Leistung

Handlungsrepertaire

* | Zeit

Abb. 11: Aufbauende Entwicklung des Handlungsrepertoires

(s. Ziegler, https://www.psycho.ewf.uni-erlangen.de/mitarbeiter/
ziegler/publikationen/Publikation07.pdf, 25.7.2018)

Dabei haben exzellente Leistungen oft langfristige und auch
negative Folgen, wie das Beispiel der Tanzerin Kang Sue-jin
zeigt: Als die gefeierte Primaballerina nach 30 Jahren ihre
Biihnenkarriere beendet, sind die Fiiffe durch die einseitige
Belastung deformiert.

Ziele:

., Es konnte in den verschiedensten Dominen nachgewiesen
werden, dass das Erreichen von Leistungsexzellenz mindes-
tens 10000 Stunden intensiver Lernpraxis verlangt (s.0.). Al-
lerdings bezieht sich dieser Schitzwert keineswegs auf die
blofle Beschiftigung mit einer Domaéne. Beispielsweise hiu-
fen viele Musiker oder Schachspieler sehr hohe Praxiszeiten
an, ohne dass sie dadurch ihre Leistungen spiirbar verbes-
sern konnen (Gruber, Weber & Ziegler 1996). Sie verfolgten
vielmehr das Ziel, einen moglichst hohen Genuss aus ihren
Tatigkeiten zu ziehen. Ericsson und seine Mitarbeiter (1993:
2006; im Druck) haben jeduch tberzeugend belegen kénnen,

dass nur jene Ziele der Entwicklung von Leistungsexzellenz
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forderlich sind, die auf die Verbesserung des gegenwirtigen
Leistungsstandes gerichtet sind.

Ziele sind unter zwei weiteren Gesichtspunkten bedeut-
sam. Erstens haben sie eine steuernde Funktion. So haben
zwar fast alle Jungen und Madchen im Alter von zehn Jahren
in der Mathematik, dem Handballspiel, dem Malen, dem
Schreiben oder dem Singen die ersten der notwendigen 10000
Stunden bis zur Leistungsexzellenz gesammelt — doch die
Drop-out-Quote, bevor Leistungsexzellenz tatsichlich er-
reicht wird, betragt fast 100 Prozent. Nur ein ganz geringer
Teil hilt durch und sammelt die 10000 Stunden. Zweitens be-
einflussen Ziele in erheblichem Mag die Qualitit des Lernpro-
ZEeSSes.

Nicht jedes Lernziel garantiert einen optimalen Lernzu-
wachs. Beispielsweise unterliegen viele Schiiler der Tendenz,
sich bei der Vorbereitung auf eine bevorstehende Klassenar-
beit bevorzugt mit Stoff zu befassen, den sie schon besser be-
herrschen.”

(s. Ziegler, http:/ / www.psycho.ewf.fau.de /mitarbeiter /
ziegler / publikationen/Publikation01.pdf, 25.7.2018)

Subjektiver Handlungsraum:

,Menschen haben Ziele. Ob sie diese erreichen kénnen,
hangt nicht nur von ihrem Handlungsrepertoire und den
Handlungsméglichkeiten in ihrer persénlichen Umwelt ab.
Es ist zudem wichtig, dass sie aus ihrem Handlungsreper-
toire geeignete Handlungen auswahlen.

Dazu wird im Aktiotop-Ansatz eine spezielle Entitit pos-
tuliert: der Subjektive Handlungsraum. Seine konzeptuellen
Wurzeln finden sich bereits im Konstrukt des Problem-
raums. Dieser kann als das Universum mdoglicher Problem-
l6seschritte angesehen werden, durch den eine Person bei

der Losungssuche gedanklich navigiert. Analog hierzu kann
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der Subjektive Handlungsraum als das Universum moglicher
Handlungss-;chritte angesehen werden, die eine Person bei
der Handlungsplanung und Handlungsregulation antizipa-
tiv und steuernd durchlauft.

Subjektiv ist dieser Handlungsraum deshalb, weil er eine
Konstruktion darstellt, die nicht mit der Wirklichkeit tiber-
einstimmen muss.

So kann eine Person beispielsweise ihr Handlungsreper-
toire in einer bestimmten Situation iiber- oder unterschitzen.
Ein bekanntes Beispiel sind Midchen in der Mathematik, den
Naturwissenschaften und dem Techniksektor. Trotz wver-
gleichbarer und oft besserer Handlungsrepertoires als Jungen
nehmen sie etwa ab dem zehnten Lebensjahr einen limitier-
ten Subjektiven Handlungsraum wahr (Zorman & David 2000).
Sie unterschitzen ihre Kompetenzen und sind unter anderem
der Meinung, dass sie mehr Aufwand betreiben miissten, um
gleiche Erfolge wie Jungen zu erzielen. Sie haben geringere
Kontrollitberzeugungen und beschreiben sich schon zu die-
sem Zeitpunkt hilfloser als ihre Mitschiiler (Schober 2002).”

(s. Ziegler, http:/ / www.psycho.ewf.fau.de /mitarbeiter/
ziegler / publikationen / Publikation01.pdf, 25.7.2018)

3.2 Soziotope

,Studien belegen, dass Hochleistenden ein exzellentes Lern-
umfeld zur Verfligung stand, in dem sie ihr Handlungsreper-
toire erweitern konnten. Bloom (1985a, 1985b) fand beispiels-
weise, dass die meisten Hochleistenden ausgezeichnete
Lehrer und / oder Mentoren hatten. Hemmende Einfliisse der
Umwelt waren seltener. Ein zentrales Konstrukt des Aktiotop-
Modells zur Bewertung der Férderwirkung der Umwelt sind
Soziotope (lat. Sozio = die Gemeinschaft betreffend, griech.
Topos = Ort). Es wird ein enger Zusammenhang zwischen der
Ortlichkeit (Klassenraum, Haus, Nachbarschaft) und dem
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Handeln der in ihr agierenden Personen angenommen. Sozio-
tope haben eine objektive Struktur, das heifit, es sind in ithnen
nicht beliebige Handlungen moglich. Beispielsweise begren-
zen Wiande oder das Arrangement der Bliromdobel die Bewe-
gung am Arbeitsplatz, in der naturwissenschaftlichen Sektion
der Bibliothek kann keine Belletristik ausgeliechen werden etc.
Solche objektiven Gegebenheiten werden als implementiert
bezeichnet. Normalerweise wird aus dem Universum mogli-
cher Handlungen in einem Soziotop nur eine Teilmenge ge-
zeigt. Dies hdngt damit zusammen, dass in Soziotopen be-
stimmte Handlungen institutionalisiert sind. Damit sind die
typischen Verhaltensweisen gemeint, die oft sachlogisch be-
griindet sind (die Kiiche ist so eingerichtet, dass man Speisen
darin bereiten kann, das Badezimmer derart, dass die indivi-
duelle Kérperpflege darin betrieben werden kann). Haufig
wird jedoch auch ein starker normativer Druck ausgeiibt, so-
dass bestimmte Handlungen in einem Soziotop gezeigt, an-
dere unterlassen werden (etwa rer:htzeitiges Setzen vor und
Schweigen wihrend einer Theaterauffithrung).

Wihrend ihrer Sozialisation erwerben Personen ein reich-
haltiges Wissen, welche Handlungsméglichkeiten die Sozio-
tope in ihrer Lebenswelt bieten und welche Handlungen in
ihnen sanktioniert werden. Man spricht hier von Internali-
sieren.

Wichtig ist, dass Soziotope zwar sehr grofie Ahnlichkeiten
aufweisen kénnen, sodass es gerechtfertigt erscheint, sie unter
einer gemeinsamen Bezeichnung zusammenzufassen. Man
kann beispielsweise Familien, Kindergartengruppen oder
auch Zugabteile als Soziotope auffassen. Doch selbstver-
stiandlich kénnen sich Familien, Kindergartengruppen und
Zugabteile betrichtlich unterscheiden. Beispielsweise kann
das Familiensoziotop, in dem ein Kind aufwichst, bildungs-

niher oder bildungsferner sein. Das Kind kann eine Kinder-
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gartengruppe besuchen, in der eher Wert auf Spielen oder
eher Wert auf Lernen gelegt wird. Soziotope kénnen somit
erstens daraufhin analysiert werden, welche Lernhandlungen
in ihnen grundsitzlich méglich sind (Implementation von
Handlungsmoglichkeiten). Sie kénnen aber auch daraufhin
analysiert werden, welchen normativen Druck sie ausiiben,
dass Lernhandlungen in thnen durchgefiihrt werden (Institu-
tionalisierung von lernférderlichen Handlungen). Diese ers-
ten beiden Analysekategorien hinterfragen unidirektional die
lernférdernde Wirkung eines Soziotops. Es ist jedoch auch
wichtig, das Soziotop aus der Perspektive des handelnden In-
dividuums zu betrachten. Beispielsweise bietet das Soziotop
Klassenzimmer in der Regel ausgezeichnete Lernméglichkei-
ten, deren Nutzung mit hohem normativem Druck eingefor-
dert wird. Gleichwohl verweigern sich dem viele Schiiler. Es
ist daher auch drittens wichtig, ob eine Person in ihrem sub-
jektiven Handlungsraum die in Soziotopen implementierten
und institutionalisierten Handlungsméglichkeiten realisiert.
Der dritte Analysegesichtspunkt richtet sich also auf die Inter-
nalisierung der Handlungsmdoglichkeiten.”
(s. Ziegler, http:/ / www.psycho.ewf.fau.de /mitarbeiter /

ziegler/publikationen / Publikation01.pdf, 25.7.2018)

Objektiver Normativer Handlungsraum

Handlungs- Lernen gilt als
raum

... positiv [ negativ | ... weder noch

Lernsoziotop Vermeidungs- infrastrulkturelles
soziotop Sozioctop

Thematisches Antagonistisches Konkurrierendes
Soziotop Soziotop Soziotop

Abb. 12: Matrix der Bewertung von objektiven Handlungsrdumen
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»1) Lernsoziotope: Lernen, Bildung und Kompetenzerwerb
sind in ihnen moglich und geschitzt. Beispiele: Klassen-
raum, Berufsseminare, Universitit.

2) Infrastrukturelle Soziotope: Lernen, Bildung und Kom-
petenzerwerb sind in ihnen méglich, aber es wird kein nor-
mativer Druck in diese Richtung ausgetibt. Beispiele: Park-
bank, auf der man in Ruhe ein Buch lesen kann; Kegelbahn in
der Nachbarschaft, die man nutzen kénnte, um seine Kegel-
fertigkeiten zu verbessern.

3) Thematische Soziotope: Lernen, Bildung und Kompe-
tenzerwerb sind zwar nicht moglich, werden aber geschitzt.
Beispiele: Der Ehemann erkundigt sich beim gemeinsamen
Abendbrot interessiert nach dem Arbeitstag seiner Gattin;
eine zufillige Bekanntschaft im Zug interessiert sich eben-
falls fiir das Schachspiel und steigt in eine Diskussion tiber
den nichsten Weltmeister ein: in der Schulpause diskutieren
Schiiler angeregt die Ergebnisse eines Experiments, das in
der vorangegangenen Physikstunde durchgefiithrt wurde.

4) Konkurrierende Soziotope: Lernen, Bildung und Kom-
petenzerwerb sind nicht moglich, alternative Handlungen
werden normativ bevorzugt. Beispiele: Tanzen in der Disko-
thek, Kino.

5) Antagonistische Soziotope: Lernen, Bildung und Kom-
petenzerwerb sind nicht méglich, Lernhandlungen werden
normativ abgelehnt. Beispiele: Die Peergruppe mobbt einen
sehr guten Schiiler im Klassenraum, weil er ein Streber ist;
der Ehemann ist dagegen, dass seine Frau sich beruflich wei-
terqualifiziert.”

(s. Ziegler, https:/ / www.psycho.ewf.uni-erlangen.de/
mitarbeiter / ziegler / publikationen / Publikation13.pdf,
25.7.2018)
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In einer wissenschaftlichen Untersuchung wurde nun zwei
Gruppen von Schiilerlnnen untersucht: zum einen leistungs-
starke und zum anderen mittelméfige, potenziell leistungs-
starke. Alle haben in einem Plan fiir alle Stunden eines Tages
fiir eine Woche eingetragen, in welcher Umgebung sie sich

befinden.

18
16
14
12

Hours per Week

-y
L= = - - =

Best Student High Potential (but average
achieving) Student

Abb. 13: Aufenthalt im Lernsoziotop

Hours per Week
% ]

Best Student High Potential (but average
achieving) Student

Abb. 14: Aufenthalt im Vermeidungssoziotop
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Abb. 15: Aufenthalt im infrastrukturellen Soziotop
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Abb. 16: Aufenthalt im thematischen Soziotop
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Abb. 17: Aufenthalt im antagonistischen Soziotop
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Best Student High Potential (but average
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Abb. 18: Aufenthalt im konkurrierenden Soziotop

Erwartungsgemaf verbringen die hochleistenden SchiilerIn-
nen mehr Zeit im infrastrukturellen Soziotop, in dem freiwil-
liges Lernen méglich ist, und weniger Zeit in einem Vermei-
dungssoziotop, in dem Lernen miiglich aber unerwiinscht
ist.

Aber anders als erwartet, verbringen sie weniger Zeit im
Lernsoziotop und mehr im konkurrierenden Soziotop, wo
Lernen keine Rolle spielt.

Bei der Erarbeitung von Fordermafinahmen muss also
genau hingeschaut werden, womit Schiilerlnnen sich be-
schiftigen: mehr Lernangebote bringen nicht unbedingt bes-

sere Leistungen hervor.

3.3 Lernressourcen
Betrachten wir Ressourcen wie Kapital, also etwas begrenzt
Vorhandenes, das gezielt eingesetzt werden kann, dann
haben wir im Bereich der Bildung zwei Arten von Ressour-
cen:

Zum einen tragen Kinder das Lernpotenzial als endogene
Ressourcen in sich, beispielsweise Motivation, Intelligenz

und Lernstrategien. Die Umgebung stellt als exogene Res-
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sourcen das Bildungspotenzial, zum Beispiel den Klassen-
raum und seine Ausstattung,.

So kénnen wir viele bereits bekannte Einfliisse auf das
Lernen neu klassifizieren. Lernkapital und Bildungskapitel
lassen sich dann wiederum in Teilbereiche differenzieren
und getrennt untersuchen.

Formen von Bildungs- und Lernkapital

Bildungskapital Lernkapital

*» Okonomisches BK * Organismisches LK
* Kulturelles BK * Telisches LK

* Infrastrukturelles BK * Aktionales LK

* Soziales BK * Episodisches LK

* Didaktisches BK * Attentatives LK

Abb. 19: Beispiele fur Bildungs- und Lernkapital

Beispiel fur schulische Lernressourcen

In einer Studie wurden Bildungs- und Lernkapital an unter-
schiedlichen Schulformen verglichen. Befragt wurden die
jeweiligen Lehrkrifte. Je hoher der Wert fiir Cronbachs
Alpha ist (méglich sind Werte zwischen 0 und 1), desto enger
liegen die Antworten zusammen, der Wert gilt als reliabel.
So bedeutet ein Cronbachs « von .75 fiir einen Test, dass
25 Prozent der Varianz zufallig und nicht aussagekraftig ist.
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Beispielitems und Reliabilitaten der
Bildungskapitalskalen
Skalenname Beispielitem Cronbachs a
Oikomomisches Wenn  irgendwelche Geldausgaben fiir die Schule ansichen, 80
Bildungskapital kinnen die Eltern meiner Schiller sich das problemlos leisten.
Kulturelles Soweit ich das beurteilen kann, wird im gesellschaftlichen Umfisld H3
Bildungskapital meiner Schiller des schulische Lemen als schr wichtig erachict.
Soziales lch denke, dass meme Schiiler sich jederzeit an jemanden in threm .78
Bildungskapital sozialen Umfield wenden kinnen, wenn sie Unterstitzung, Tipps
oder Anregungen fir thr schulisches Lernen bendtigen.
Infrastrukurelles Meine Schiller haben eine Vielzahl an Lemgelegenheiten und .81
Bildungskapital Lemmiéglichkeiten fir ihr schulisches Lemen
Didaktisches Die Unterrichtsdidekiik an meiner Schule garantiert guien B2
Bildungskapital Lemerfolg bei meinen Schillern,

Abb. 20: Beispielitems und Reliabilitdten der Bildungskapitalskalen

Beispielitems und Reliabilitaten der
Lernkapitalskalen
Skalennarme RBempiehiem Cronbachs a
Organismisches Soweit ich das als Lehrer beurteilen kanm, befinden sich meime 76
Lemkapiwl Schialer beim Lemen fiir die Schule fast immer in ¢inem karperlich
fitten Pustand.
Aktionales Meine Schiiler wissen, wie sie sich bestmigliche Lembedingungen 60
Lembkapital schaffen kbonen (£B. optimale Lemeeiten, Eimteilung des
Lemsioffes).
Telisches Lemkapital  Meine Schiller setzen sich Zwle, um thre schulischen Leistungen T
kontinuierlich mu verbaggam,
Episodisches Meine Schiller haben pgeniipend Erfabrung, die jeweils beste 86
Lemkapital Lemstrategie aussuwithlen,
Anentatives Meine Schiller sind daraul fokussien, ihr schulisches Lemen #u .18
Lemkapatal verbessem.

Abb. 21: Beispielitems und Reliabilitdten der Lernkapitalskalen
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Bildungskapitalform Schulart M sD

Okonomisches Bildungskapital  Grundschule 346 .74
= _H;Lu[-\m;hul_e : 3,02 e SH ;

Realschule 3B 5

Gymnasium 3,76 A7

Kultwrelles Bildungskapital Grundschule 5,74 80
' '_’r_ir-u_-pr;nh_ulc % 3,08 _ 8

Realschule 3,82 T el

Giymnasium 392 60

Soziales Bildungskapital Grundschule 4,02 56
"".'_-_._f—[;n.l;;mc-hul; 3,51 ) "Cl

Realile 427 S

Gymnasium 4,15 59

Infrastrukturelles Bildungskapital Grundschule 3,77 77
a2 ._l-léiu-glts._chu-lc 3,20 - - "‘?

Realschule 401 0

Gymnasium 4,03 53

Didaktisches Bildungskapital Gmndsc]lf.lle B 4,00 i 60
e '_'tf-._u;[]:_;-ul.ulu 3,55 H?

Realschule 426 &

Abb. 22: Zuordnung der Antworten zum Bildungskapital nach Schul-

formen differenziert

Die Werte zeigen: Hauptschiiler verfiigen nach Einschit-

zung ihrer Lehrkrifte tiber deutlich weniger aller Bildungs-

kapitalformen.
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Lernkapitalform Schulart M AT H
Organismisches Lernkapital Grundschule 458 50
-fl-.'u-spl;'_'hu]-_' 421 _ wu
R;al-sct-'mlé - _ 445 S ,4-9
Gymnasium 4,38 AR
Aktionales Lernkapital Grunds::hulf = st 4.51 e 52
-_-E-Ia-upisrl-mjc 4,34 o 50 .. -_
Realschule I ¥ P
Gymnasium 4,35 A6
Telisches Lernkapital Grundschule 414 32
5 ._ -_E{-HL;pi;L'hll1E 3,05 - ?_ )
o -
Gymnasium 3,96 A7
Episodisches Lemkapital Grundschule 367 .3
-""'_"_'f_iu_[.pm-mnu 332 :?i_
Realschule E
Gymnasium 3.80 62
Antentatives Lemkapital Grum_lsc_hulf.: - 352 : J68
<2l _-i_-ln_;nplia:hu le 2,94 t_r;: )
Realschule s o
Gymnasium 345 S8

Abb.23: Zuordnung der Antworten zum Lernkapital nach Schul-
formen differenziert

Ahnlich sieht es beim Lernkapital aus: Nach Ansicht der
Lehrkrifte mangelt es den Hauptschiilern auch hier, wenn
die Werte auch nicht so deutlich ausfallen.

»In diesem Beitrag wurde jeduch ein differenzierterer Stand-
punkt eingenommen, indem die den Hauptschiilern verfiig-
baren endogenen und exogenen Ressourcen bei der Wiirdi-
gung der empirischen Befundlage berticksichtigt wurden.
Bildungs- und Lernkapital kann im Sinne von Stéger und

Gruber (2011) als Netzwerk an Elementen angesehen wer-
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den, dessen zielgerichtete Nutzung Lernergebnisse verbes-
sert. Sollten diese jeduch zu niedrig ausfallen, wie die durch-
schnittlichen Lernergebnisse der Hauptschiiler nach allge-
meiner Auffassung gewertet werden, so liefse sich zunichst
nicht entscheiden, ob dies den ungentigenden Lernvoraus-
setzungen oder den Systemen (zum Beispiel Schule, Lehrer-
schaft), deren erfolgreiches Funktionieren der Aktivierung
und effektiven Nutzung der Lernvoraussetzungen bediirfen,
anzulasten ist. Konkret formuliert auf den vorliegenden For-
schungszusammenhang und die gegenwartige Diskussion
um die Hauptschule: Sollten Hauptschiiler schlechter als
Schiiler anderer Schulformen mit Bildungs- und Lernkapital
ausgestattet sein, wiirde dem Schluss von schlechten Lern-
ergebnissen auf ein Versagen der Hauptschule der Boden
entzogen.

Es wurde die generelle Erwartungshypothese formuliert,
dass Hauptschiiler durchschnittlich schlechter mit allen
zehn Formen von Bildungs- und Lernkapital ausgestattet
sind als die Schiiler anderer Schulen. Bis auf die Skala Aktio-
nales Lernkapital, deren Reliabilitét allerdings zu niedrig war,
zeigte sich der geringere Besitzstand der Hauptschiiler. Ins-
gesamt wurde die Annahme beeindruckend klar bestatigt,
dass Schiiler der Hauptschule tiberdurchschnittlich schlech-
tere Lernvoraussetzungen verfiigen als die Schiiler der ande-
ren Schultypen inklusive der Grundschiiler.

Dieser klare Befund hat jeweils zwei offensichtliche Im-
plikationen fiir die Bewertung empirischer Bildungsstudien
sowie fiir pddagogische Konsequenzen, die zu ziehen sind.
Hinzu kommt ein wichtiger Impuls fiir die kiinftige For-
schung.

Unter Bewertungsgesichtspunkten zeigen die Befunde
unserer Studie erstens, dass eine Abschitzung, wie gut die

Hauptschule tatsdchlich ihren Bildungsauftrag erfillt, der-
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zeit nicht moglich ist. An die Unterrichtung von Schiilern mit
deutlich weniger Bildungs- und Lernkapital an den tiblichen
Erfolgserwartungen zu messen, hiefe die spezifische pada-
gugis—;che Herausforderung zu verkennen, der die Haupt-
schule sich gegeniibersieht. Schafft man die Hauptschule ab
und fiihrt sie in eine andere Schulform iiber, delegiert dies
die Problemlage an die nichste pédagugische Institution,
l5st aber nicht die mangelnde Ausstattung an Bildungs- und
Lernkapital eines substantiellen Teils der Schiilerschaft. Re-
formen des Bildungssystems allein, ohne entsprechende
Magnahmen zugunsten der Benachteiligten, verfehlen ihre
beabsichtigte Wirkung. So haben beispielsweise Untersu-
chungen beziiglich der freien Schulwahl in den USA erge-
ben, dass Bildungsstand, Hautfarbe und ethnische Zugeho-
rigkeit von Personengruppen nicht nur dafiir bestimmend
sind, welche Schule gewéhlt wird, sondern vielmehr, ob sie
Wahlmaéglichkeit tiberhaupt wahrnehmen: ,,die Benachtei-
ligten wihlen nicht und bleiben, die Bevorzugten wihlen
und gehen” (Gogolin, 2006, S.47).

Was fiir die Bewertung des Schultyps Hauptschule gilt,
lasst sich sinngemat auf die Bewertung des Lehrerfolgs der
Hauptschullehrerschaft tibertragen. Denn ausgerechnet die
Lehrkréfte, die derzeit unbestritten vor den héchsten berufli-
chen Herausforderungen stehen, sind hinsichtlich der not-
wendigen Bildungs- und Lernressourcen am schlechtesten
ausgestattet.”

(s. Ziegler et al., https:/ / www.psycho.ewf.uni-erlan-
gen.de/mitarbeiter / ziegler / publikationen / Publikation17a.
pdf, 25.7.2018)
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Beispiel fur auBerschulische Lernressourcen

Untersucht wurde das Bildungs- und Lernkapital bei Berufs-

musikern.
Befragt wurden

e 52 professionelle Musiker mit lokalen Erfolgen (haupt-
sidchlich lokale Auftritte, etwa im dortigen Opernhaus)
e 21 Musiker mit Erfolgen im (Bundes-)Staat (hdufige Auf-

tritte und Wahrnehmung im Bundesland, beispielsweise

Auszeichnungen vom (Bundes-)Staat)

* sieben Musiker mit Erfolgen auf nationaler und interna-

tionaler Ebene (regelmdBige Fernsehauftritte, internatio-

nale Touren)

Benutzt wurde der Questionnaire of Educational and Learning
Capital (QELC) bestehend aus zehn Unterskalen, die zehn

unterschiedliche Formen von Bildungs- und Lernkapital ab-

fragen. Der Test wurde leicht modifiziert: Die Teilnehmer

sollten Aussagen machen tiber dem Zeitpunkt, an dem sie

sich fiir eine Profikarriere als Musiker entschieden haben.

Passession of Educational Capital of Musicians Differing in Their Later Success at the
Paint of Time When They Made the Decision to Pursue a Professional Career

45
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41 -
39
3,7
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Abb. 24: Aussagen der Musiker zu ihrem Bildungskapital
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Possession of Learning Capital of Musicians Differing in Their Later Success at the Point
of Time When They Made the Decision to Pursue a Professional Career

45
a3
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® (Inter-|National

Organismic Actional  Tec  Episodic Attentional

Abb. 25: Aussagen der Musiker zu ihrem Lernkapital

Zu erwarten war die Steigerung des Lernkapitals je nach
Level des Erfolgs. Auffillig sind die Steigerungen beim infra-
strukturellen Bildungskapital (zum Beispiel das Angebot an
weiteren Lernmdoglichkeiten) sowie beim attentativen Lern-
kapital (beispielsweise der Fokus, der auf das Lernen gerich-
tet ist).

4. Zwei praktische Anwendungen:

4.1 Wochenplane und Soziotope

Zur Planung von pédagugischen Interventionen betrachten
wir das Zeitbudget eines typischen 14-Jdhrigen: Wo ist der
Fehler?

¢ Fine Woche hat 168 Stunden

s Ziehen wir den Schlaf ab, sind es noch 105 Stunden

¢ Schule inklusive Fahrtzeiten und hiusliches Lernen redu-

ziert auf etwa 65 Stunden
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¢ Mahlzeiten, Korperpflege etc. reduzieren auf ca. 35 Stun-
den

¢ Mobilitit kostet weitere vier Stunden, sodass noch 31
tibrig sind

¢ Fernsehen, Radio, Musik horen im Schnitt 14 Stunden,
d.h. es sind noch 17 Stunden tibrig

* Computerzeit pro Tag eine Stunde, sodass 10 Stunden
tibrig sind

* Lesen, Freunde, Hobby etc. pro Tag zwei Stunden, sodass
wir vier Stunden im Minus sind

Es wird deutlich, dass es unsinnig ist, zusitzliche Interven-
tionen in diesem Plan unterbringen zu wollen. Auch ist es
kaum zu leisten, alle beteiligten Soziotope — Familie, Schule,
Freunde — beeinflussen zu wollen (und diesen Einfluss dann
zu evaluieren).

4.2 Ressourcenorientierte Beratungsgesprache

Erstellung eines Kapitaleprofils:

* Bildungskapital: Okonomisches BK, Kulturelles BK, In-
frastrukturelles BK, Soziales BK, Didaktisches BK

* Lernkapital: Organismis—;ches LK, Telisches LK, Aktionales
LK, Episodisches LK, Attentatives LK

Eine solche Bestandsanalyse folgt drei zentralen Fragen:

1. Fehlt eine notwendige Ressource?

2. Koénnen Ressourcen kompensiert werden?

3. Welche Ressourcen kénnen Lokomotivfunktionen tiber-
nehmen?

Diese Beubachtungen nach dem Soziotop-Ansatz kénnen
konkrete Losungswege aufzeigen.
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5. Resliimee

Actiotope Model Area of

of Giftedness Application

Abb. 26: Einsatz des Aktiotop-Modells

(Ziegler, A. & Vialle, W. (2017). Using the Actiotope Model of
Giftedness to bridge the gap between experiences and practice.

In J. A. Plucker, A. N. Rinn, & M. C. Makel (Eds.), From Giftedness to
Gifted Education: Reflecting Theory in Practice (pp. 203-226). Waco,
TX: Prufrock Press)

Es hat sich somit gezeigt, dass bei einer umsichtigen Begab-
tenférderung immer wieder von den vorliegenden Erfah-
rungen und Beobachtungen ausgegangen wird. Das Aktio-
top-Modell bietet einen Rahmen, um daraus sinnvolle und
wirksame Anwendungen zu entwickeln.

Fiir die weitere Beschiftigung mit diesen Themen wird ver-

wiesen auf zwei Ausgaben des Journal fiir Begabtenfirderung.
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