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Schweigen – die stille Stärke

David Göbel hat in seinem Blog unter www.sinnstiften.biz einen Beitrag veröffentlicht, der 
sich damit beschäftigt, warum wir, die intelligenten Menschen, so oft schweigen. Ist es 
wirklich Unhöflichkeit? Er führt aus, warum das Schweigen so oft missverstanden wird. 

Wenn wir uns intelligente Kinder ansehen, sie sich in der Schule kaum am Unterricht 
beteiligen – wie wird das interpretiert? Es zeigen sich viele Parallelen und deshalb lohnt 
ein zweiter Blick auf die Gründe, die David Göbel nennt. 

Sprechen wir mit einem intelligenten Kind, so können diese logischen Gründe die Situation
erklären, Missverständnisse verringern und die Entwicklung von sozialen Kompetenzen 
fördern.

Warum Schweigen oft missverstanden wird
Schweigen in Meetings oder in Gruppensituationen in der Schule wird oft falsch 
interpretiert. Andere könnten es als Desinteresse, Unhöflichkeit oder Schüchternheit 
deuten. Dabei steckt meist viel mehr dahinter.

Für intelligente Menschen ist Schweigen oft eine bewusste Entscheidung, nicht das 
Ergebnis von Unwissenheit. In der Gruppendynamik kann unsere Körpersprache jedoch 
leicht missverstanden werden. Dann wird Zurückhaltung oft als Ablehnung interpretiert 
oder Abwarten als Desinteresse. Das zu wissen ist der erste Schritt, die Situation bewusst 
zu verbessern!

Aber warum denken intelligente Menschen so lange nach, bevor sie sprechen?              

Analytisches Denken braucht Zeit
Intelligente Menschen neigen dazu, tiefer über Themen nachzudenken. Diese gründliche 
Reflexion führt dazu, dass sie weniger spontan sprechen. Die naheliegende Antwort ist nur
ein erster Schritt zum Nachdenken über den tieferen Sinn oder die weiterreichenden 
Folgen.
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Das ist keine Schwäche, sondern eine echte Stärke. Deine entschiedene und durchdachte
Analyse hilft Dir, komplexe Zusammenhänge zu verstehen und Deine Gedanken klar 
zurechtzulegen. Diese Sorgfalt verdient doch Anerkennung, oder?

Allerdings brauchst du mehr Zeit, um deine Gedanken so ausdrücken zu können, dass sie 
sie deinen Qualitätsfilter passieren dürfen. Da kann deinen Gesprächspartner, deine 
Lehrerin oder deine Klassenkameraden schon fordern. „Was brauchst du so lange? Die 
Antwort ist doch ganz einfach?“ - „Ja, aber es ist eigentlich komplizierter. Wie sag’ ich es 
am besten…?“

Doch warum sprechen wir nur, wenn es wirklich zählt?

Qualität über Quantität: Der Wert von Substanz
Intelligente Menschen sprechen nicht einfach, um gehört zu werden. Du bevorzugst es, 
nur dann etwas zu sagen, wenn es wirklich Substanz hat. Dieses bewusste Schweigen 
zeigt, wie sehr Du die Qualität schätzt. So hörst du auch anderen zu, wenn sie etwas 
wirklich Gutes beitragen.

Deine sorgfältige Wortwahl und fundierten Argumente können das Gespräch auf ein 
höheres Niveau heben. Manchmal ist das leider nicht erwartet, weil es in der aktuellen 
Diskussion oder Gruppenarbeit gar nicht das Ziel ist, das Problem auf einer anderen 
Ebene zu betrachten. „Die einfachen Antworten habt ihr doch schon! Ich denke schon 
nach, wie...“

Sei stolz auf diese Fähigkeit – sie ist ein Zeichen von echtem Potenzial. Überlege dir, wo 
es sich lohnt, mehr Substanz einzubringen, und wo es nur um mitmachen geht.                  

Die Kraft der Beobachtung
Bevor Du sprichst, beobachtest Du erst. Diese Fähigkeit, analysiert und mit tiefer 
Reflexion zu handeln, gibt Dir eine fundierte Grundlage für Deine Beiträge. Du hörst 
anderen in Ruhe zu, folgst ihren Gedanken. Deine Beobachtungsgabe macht Dich 
aufmerksam für Körpersprache und versteckte Signale, die anderen vielleicht entgehen. 
Deine Intelligenz ermöglicht es Dir, Situationen besser einzuschätzen und gezielt zu 
agieren. Damit wird die genaue Beobachtung zu einer großen Kraft. 

Doch manchmal kann diese Sorgfalt auch Unsicherheiten auslösen. Eine genaue 
Beobachtung wird leicht als Kritik – an der Aussage aber auch an der Person selbst - 
wahrgenommen.
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Das Risiko der Unsicherheit
Auch wenn Du analytisch denkst, kann in neuen Umgebungen Unsicherheit aufkommen. 
Ist es jetzt wirklich der passende Moment, einen neuen Gedanken oder eine Frage 
einzubringen? Was passiert, wenn du dich jetzt zu Wort meldest?

Diese Reflexion zeigt, dass Du nicht nur klug, sondern auch menschlich bist. Neue 
Situationen können unangenehm sein, besonders wenn Fragen gestellt werden und Du 
die Angst vor Ablehnung spürst. „Puh, mit meiner Antwort mache ich mich schnell 
unbeliebt. Und noch eine Frage dazu stellen… lieber nicht.“

Doch genau diese Momente machen Dich nahbar und als Menschen wichtig in der 
Gruppe.

Introversion und innere Ruhe
Intelligente Menschen neigen oft zur Introversion: Du ruhst in deinen Gedanken und 
bleibst eher für dich? Du magst die „große Bühne“ nicht und Gruppen werden schnell 
anstrengend? Dann erholst du dich allein ohne dabei einsam zu sein? Genau das ist es!

In Gruppensituationen bleibst Du lieber in Deiner Komfortzone und hörst zunächst zu, 
bevor Du sprichst. Diese Stille in der Kommunikation ermöglicht Dir, tiefgründig 
nachzudenken und die komplexen Aspekte eines Themas zu erfassen. „Das erinnert mich 
an ein Buch, das ich dazu gelesen habe. Darin ging es um ein ähnliches Problem. Ich 
denke, das führt hier nicht weiter.“

Es ist eine wertvolle Eigenschaft, die Achtsamkeit und bedachte Reflexion zeigt. Doch 
manchmal dauert die Überlegung zu lange und die Plaudertaschen übernehmen das 
Ruder.

Doch könnte Dein Schweigen auch ein wertvoller Beitrag in Diskussionen sein? Im 
nächsten Abschnitt gehen wir dieser Frage nach.

Strategische Zurückhaltung: Stille in der Kommunikation
Dein Schweigen kann auch eine strategische Entscheidung sein. Du kommunizierst 
bewusst nicht alles sofort, um Deine Position zu stärken. Du musst nicht immer der oder 
die Erste sein. Diese bewusste Zurückhaltung ermöglicht es Dir, Dein volles Potenzial zu 
entfalten, wenn der Moment richtig ist. Deshalb wartest du auf diesen richtigen Moment.

Indem Du wartest, kannst Du in manchmal eine deutlich stärkere Wirkung erzielen: Wenn 
genug falschen Antworten gegeben wurde, hören alle bei deiner richtigen Antwort zu. 
Wenn die anderen ratlos sind, ist deine Idee eher willkommen. „Sie werden mich schon 
direkt ansprechen, wenn sie nicht mehr weiter wissen. Und dann hören sie mir auch zu.“
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Doch was passiert, wenn Diskussionen sich im Kreis drehen, wenn es nicht vorangeht – 
und die anderen finden das völlig normal!?

Frustration mit Ineffizienz
Ineffiziente Diskussionen in Gruppen können für Dich extrem unangenehm sein. Statt Dich
in unproduktive Diskussionen einzumischen, ziehst Du es vor, zu schweigen und Deine 
Energie sinnvoller zu nutzen. Diese Entscheidung zeigt hohe Ansprüche und ein klares 
Bewusstsein für Reflexion und Produktivität. „Wozu soll ich jetzt noch einen neuen 
Vorschlag zur Lösung machen? Wozu noch eine weitere Meinung äußern? Das macht es 
nicht besser.“

Du weißt, dass es besser ist, ineffiziente Beiträge zu unterlassen statt auch noch dabei 
mitzumachen.

Der Fokus auf das große Ganze
Intelligente Menschen verlieren sich seltener in Details. Stattdessen behalten sie das 
große Ganze im Blick, was oft zu ihrem Schweigen in Diskussionen führt. Sollen die 
anderen über Kleinigkeiten reden und ihre Ideen dazu austauschen – du behältst das Ziel 
im Blick, um gemeinsam daran zu arbeiten. „Ok, wir haben genug Punkte gesammelt, an 
denen wir jetzt weiterarbeiten können. Es passen eh nur drei Antworten auf das Poster. 
Lass uns aufschreiben, was wir haben.“

Diese Überlegung zeigt eine beeindruckende Weitsicht und die Fähigkeit, die positiven 
Möglichkeiten einer Situation zu erkennen. Dein strategisches Denken wird von Menschen
hoch geschätzt, die sich manchmal in Details verlieren und von dir wieder einen frischen 
Blick auf die Aufgabe bekommen.

Doch woher kommt diese respektvolle Zurückhaltung?

Respekt und Wertschätzung anderer Meinungen
Bewusstes Schweigen kann ein Zeichen von Respekt sein. Du schätzt die Meinungen 
Deiner Kolleginnen und Kollegen und gibst ihnen Raum, ihre Sichtweisen darzulegen. Ihre
Meinungen, Vorschläge und Ansichten sollen doch auch wertgeschätzt werden! Es geht 
nicht nur darum, die richtige Lösung zu sagen oder Fehler zu korrigieren.

Diese  Überlegung zeigt Deine Wertschätzung und Deinen Fokus auf Augenhöhe in der 
Kommunikation. Diese Haltung verdient Anerkennung und unterstreicht Deine soziale 
Intelligenz: Für die Gruppe ist es manchmal besser, wenn viele Ideen ausgetauscht 
werden oder auch einmal Fehlentscheidungen in Kauf genommen werden. „Zum 
Weiterarbeiten reicht’s. Wir müssen nicht die optimale Lösung finden.“

Aber wann ist der richtige Moment, um sich doch zu äußern?     
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Selbstkontrolle: Die Kunst des richtigen Moments
Selbstkontrolle ist eine Deiner größten Stärken. Du entscheidest bewusst, wann der 
richtige Moment ist, Dich in eine Diskussion einzubringen.

Diese Fähigkeit, geduldig abzuwarten, zeigt nicht nur Deine Reflexion, sondern auch Dein 
Selbstbewusstsein. Du verstehst es, Deine Körpersprache und Worte strategisch 
einzusetzen, um maximale Wirkung zu erzielen. „Bevor es in die falsche Richtung geht, 
melde ich mich und dann setze ich mich auch durch.“                                                           

Wie kannst Du diese stille Stärke in der Schule oder in anderen Gruppenarbeiten nutzen?

Fazit: Die stille Stärke nutzen
Dein bewusstes Schweigen ist keine Schwäche, sondern eine mächtige Stärke. Durch 
Stille in der Kommunikation zeigst Du Reflexion und tiefe Überlegung, bevor Du handelst.

Diese Fähigkeit kann Dir in der Schule, in anderen Gruppen und später auch im 
Berufsleben helfen, kluge Entscheidungen zu treffen und Dich selbstsicher zu 
positionieren. Erkenne, wie wertvoll Deine stille Stärke ist und nutze Deine Überlegung 
bewusst, 

----------------------------------------

Original: https://sinnstiften.biz/10-gruende-warum-intelligente-menschen-im-meeting-
schweigen/ (3.9.24)
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